Die Eltern

Die Eltern treten dem Freiarbeits-Verein bei
und finanzieren durch ihren Jahresbeitrag von
20€ das Material fiir die Freiarbeitsklassen.

Wir bitten jedes Elternteil, sich hin und wieder
an ,Bastelnachmittagen® zu beteiligen - gerne
auch mit ihrem Kind.

Der Arbeitseinsatz beim Basteln, Kleben,
Malen, Kopieren oder Laminieren ermoglicht
eine gute Materialversorgung aller Freiar-
beitsklassen.

Die Termine der Bastelnachmittage werden
uber die Klassenleitungen der Freiarbeits-
klassen fruhzeitig bekannt gegeben.

Freundeskreis e.V. der Freiarbeit

Der Freiarbeits-Verein verwaltet die bereitge-
stellten Gelder und organisiert die Materialbe-
schaffung und -herstellung.

Die Eltern werden regelmallig zu Sitzungen
des Vereins eingeladen.

Interessiert?

Wenn Sie sich als Erziehungsberechtigte/r mit
dem Thema ein wenig naher befassen wollen,
konnen Sie jederzeit nach vorheriger Terminab-
sprache den Unterricht einmal besuchen.

Auch an unserem Tag der offenen Tur oder im
Rahmen der Elterninformationsabende konnen
Sie Einblicke in die Freiarbeit bekommen.

Far weitere Informationen stehen Ihnen Mitglie-
der der Freiarbeitsteams gerne zur Verfugung.

Ansprechpartnerinnen in der Schule

* Frau Beeckmann
* Herr Lemm

Geschwister-Scholl-Gesamtschule Moers

Rémerstr. 522, 47443 Moers

Tel. 02841 931070 - Fax 02841 9310777
E-Mail: schulleiter@gesamtschule-moers.de
Homepage: www.gesamtschule-moers.de
Schulleiter: Rolf Griiter

stellv. Schulleiter: Oliver Weber
Didaktischer Leiter: Klaus Bleckmann
Abteilungsleitung Jg. 5-7: Hendrik Lemm
Abteilungsleitung Jg. 8-10: Verena Michael
Abteilungsleitung Jg. 11-13: Anja Lippelt

Stand: Dezember 2020

Geschwister-Scholl
Gesamtschule Moers
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Freundeskreis e.V.
der Freiarbeit an der
Geschwister-Scholl-Gesamtschule



Geschwister-Scholl-Gesamtschule Moers « Freiarbeit

,,Hilf mir, es selbst zu tun“

Der Bereich Freiarbeit an der Geschwister-
Scholl-Gesamtschule Moers orientiert sich
am Konzept von Maria Montessori.

Die italienische Kinderarztin entwickelte eine
am Kind ausgerichtete Padagogik. Kern sind
Jfreies, selbstbestimmtes Arbeiten“ und das
Motto ,Lass es mich selber tun®.

Montessori hat - besonders im naturwissen-
schaftlichen Bereich - ausgezeichnetes Ma-
terial entwickelt, das Kinder befahigt, sich
Fertigkeiten und Kenntnisse selbststandig an-
zueignen.

Freiarbeitsklassen an der GSG

In jedem Schuljahr werden in der Regel zwei
Klassen mit dem Freiarbeitsprofil eingerichtet.

Die Schulerinnen und Schuiler haben in den
Jahrgangsstufen 5-7 jeweils vier Freiarbeits-
stunden, im Jahrgang 8 dann zwei Stunden,
die durch Freiarbeit gestaltet werden.

Freies Arbeiten

Die Schulerinnen und Schuler wahlen selbst
das Material und/oder den Gegenstand, mit
dem sie sich beschaftigen.

Zur Auswahl stehen Freiarbeitsmaterialien
zu den verschiedenen Fachern, Sachbucher,
Nachschlagewerke, Bucherkisten, Lernspiele
und Lernprogramme.

Dieses Lernmaterial wird zu aktuellen The-
men des Fachunterrichtes gezielt durch zu-
satzliche, diiferenzierende Materialien er-
ganzt.

Das Lernangebot wird regelmafdig durch Neu-
anschaffungen und selbst erstellte Materialien
erweitert.

Arbeit an Projekten

Fur jeden Jahrgang wurden aus den verschie-
denen Fachbereichen Projekte entwickelt, die
die Schulerinnen und Schuler bearbeiten.

Ablauf einer Freiarbeitsstunde

Zu Beginn der Stunde sichten die Schilerinnen
und Schiler das Material und entscheiden, wo-
ran sie arbeiten. Sie lesen die Arbeitsauftrage
und beginnen zugig mit der Arbeit.

Wahrend der Arbeitsphase hilft, kontrolliert
und berat die Lehrkraft die Schuilerinnen und
Schiler individuell.

Zum Ende der Freiarbeitsstunde tragen die
Schulerinnen und Schuler in ihrer person-
lichen Arbeitsubersicht ein, was sie sich erar-
beitet haben. Angefangene Arbeiten werden
in der kommenden Stunde weitergefuhrt.

Dokumentation des Lernprozesses

Die Schulerinnen und Schuler sammeln ihre
Arbeiten in einem Ordner und listen ihre Ta-
tigkeiten chronologisch auf.

Der Ordner ist Grundlage fur Beratungsge-
sprache, bzw. gibt Hinweise auf die Arbeits-
haltung und Arbeitsschwerpunkte des Einzel-
nen.




